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Dependencia: 
 
Dirección de Paz y 
Reconciliación. Procesos de Paz 
Equipo Reincorporación 

Objetivo:  
 
Realizar seguimiento a las actividades programadas, planeación de 

acciones (Bolsa logística 2026, programación de actividades agosto 

– septiembre, parilla de comunicaciones y otras). 

Fecha:24/08/2026 Lugar: Sala de juntas - Gestión docuemental Hora: 3:15 pm 

   
 

Asistentes 

Nombre  Área Entidad Tel.  Firma  

Lisbeth Chaustre DPR  OCDPVR   

Mario Arteaga DPR OCDPVR   

Juan Sebastián Duran DPR OCDPVR   

Carolina Cetina DPR OCDPVR   

Vanessa Torres Mora DPR OCDPVR   

 

Desarrollo 

Durante el encuentro se lograron abordar los siguientes temas: 

La líder del equipo Carolina Cetina inicia la reunión dando las generalidades y alcances del espacio en el cual 
se abordara: Realizar seguimiento a las actividades programadas para los meses de agosto, septiembre, 
octubre y diciembre reportados en bolsa logística; revisar su inclusión en la parrilla de comunicaciones; ajustar 
denominaciones y contenidos; verificar requerimientos logísticos y presupuestales; y definir compromisos 
asociados a la ruta socioeconómica tales como atención a mujeres en procesos de reintegración, encuentro 
de comparecientes de la FFPP ante la JEP, fortalecimiento técnico convenio 882 a través del curso de 
formación Marketing digital articulado con cámara de comercio y TICS. Plan de género y estrategia de VBG. 

1. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

• Bolsa logística: Se adelantó revisión de lo programado para los meses de agosto, septiembre, 
octubre, noviembre y diciembre, de acuerdo al avance de articulación y lo logístico se realizan los 
ajustes requeridos. 
 
Se acordó que las actividades relacionadas con la ruta unificada deberán manejar una 
denominación general y que en el objetivo o descripción se precisará el tema específico de cada 
actividad. Esta medida busca facilitar la organización de la bolsa y mantener una denominación 
uniforme. 
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• Revisión de la parrilla comunicaciones: Responsable Juan Sebastián Goyeneche 
Se señaló la necesidad de que en la parrilla se incorporen las actividades que requieren cobertura 
por parte del equipo de comunicaciones. 
También se indicó que cualquier modificación posterior relacionada con fecha, tema, lugar u hora 
deberá ser informada oportunamente a Sebastián mediante correo electrónico. 
 
Los eventos que quedaran en la parilla para el mes de septiembre son: 
 

• Jornada de prevención de la estigmatización – Sesión 1 

• Inicio de formación Curso de Marketing digital 

• Plan de fortalecimiento técnico – plan de género sesión 3 

• Encuentro mujeres de Reintegración 

• Encuentro comparecientes de la FFPP ante la JEP 
 

• Programación de actividades de Ruta Unificada: Responsables Lisbeth Chaustre y Mario 
Arteaga: 
 
Se deberá diligenciar el Word establecido para esta actividad, allí se incluirán las siguientes 
actividades: 

• Talleres de ruta unificada: Fortalecimiento de habilidades blandas y taller de mentoría 

• Curso de Marketing digital 

• Encuentro mujeres de Reintegración 

• Encuentro comparecientes de la FFPP ante la JEP 
 

• Actividades de agosto: 
 
Durante la revisión se estableció que algunas actividades inicialmente contempladas para agosto 
fueron reprogramadas: 
 

• Entre ellas se mencionó la cancelación de la actividad con la JEP y el traslado para septiembre de la 
actividad dirigida a mujeres de reintegración. 
 

• Frente a la actividad con la Alcaldía Locales que se tiene prevista para el 27 de agosto, se identificó 
la necesidad de reiterar mediante correo la convocatoria y confirmar los aspectos pendientes 
relacionados con el lugar y la participación de las alcaldías locales. 

• Respecto a la actividad de oferta y formación de la Secretaría Distrital de Hábitat dirigida mujeres 
firmantes de paz prevista para el 29 de agosto, se evidenció que aún no se cuenta con pieza de 
convocatoria ni confirmación formal del lugar, por ende, Carolina Cetina le solicita a Vanessa Torres 
convocar a reunión el día jueves 27 de agosto a la ARN y poder revisar la logística de la actividad. 
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• Actividades de septiembre 

Para septiembre se revisaron, entre otras, las siguientes actividades: 

• Talleres de ruta unificada. 
• Socialización de la ruta socioeconómica con mujeres en proceso de reintegración. 
• Sesiones de fortalecimiento técnico - Curso de marketing. 
• Encuentro con comparecientes de la FFPP ante la JEP. 
• Jornada de prevención de la estigmatización – sesión 1 

Carolina Cetina solicita revisar las agendas de los responsables para evitar cruces y distribuir 
adecuadamente las actividades, teniendo en cuenta que septiembre presenta una alta carga de 
programación. 

En particular, se estableció que algunas sesiones inicialmente previstas para un periodo posterior serían 
reorganizadas para septiembre y que las actividades que no alcancen a desarrollarse deberán ser 
reprogramadas en los meses siguientes. 

• Encuentro con mujeres en proceso de reintegración 

Se recordó que existe un compromiso relacionado con la socialización de la ruta socioeconómica 
dirigida a mujeres en proceso de reintegración, estimándose inicialmente una participación aproximada 
de diez mujeres, razón por la cual se había contemplado el requerimiento de refrigerios. 

Se acordó mantener esta actividad dentro de la programación y Carolina Cetina le solicita a Mario Arteaga 
realizar las gestiones necesarias para su articulación, convocatoria y logística, esta articulación realizara 
con la ARN específicamente a través del enlace Angel. 

• Plan de fortalecimiento técnico entidades – Plan de Género 

Se revisó la programación de las sesiones de fortalecimiento técnico, identificándose una tercera sesión 
para septiembre. 

Se mencionó como fecha propuesta el 16 de septiembre, quedando sujeta a la verificación de agendas y 
confirmación correspondiente. 

• Encuentro con comparecientes de la FFPP ante la JEP 
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Se solicita por parte de Carolina Cetina a Mario Arteaga coordinar con Fundación para la Reconciliación, así 
mismo establecer el objetivo y alcance del encuentro, que no sería socialización de la ruta sino al balance 
de resultados y logros de la población en la ruta de inclusión socioeconómica. 

• Fortalecimiento técnico unidades productivas en funcionamiento de firmantes de paz, 
excombatientes y comparecientes de la FFPP ante la JEP – Curso de Marketing digital 

Se revisó la propuesta curricular para un curso de marketing dirigido a población vinculada a los procesos 
de inclusión socioeconómica. 

Se identificó que para efectos de certificación la formación debe contar con un mínimo de 20 horas, por lo 
que se planteó ajustar los contenidos inicialmente previstos. 

Entre los contenidos propuestos se encuentran: 

• Creación de contenido para redes sociales. 
• Elaboración de piezas para promoción de emprendimientos. 
• Análisis básico de métricas. 
• Video marketing. 
• Uso de herramientas de inteligencia artificial para contenidos. 
• Elaboración de cronogramas de contenido. 
• Storytelling aplicado al emprendimiento. 
• Presentación o discurso corto del emprendimiento. 
• Ventas mediante WhatsApp Business, Facebook e Instagram. 
• Atención al cliente digital. 
• Conceptos generales de pauta digital. 

Se planteó que la formación tenga un carácter práctico y que las personas participantes finalicen cada 
módulo con un producto concreto, como una pieza de comunicación, un video, un cronograma o un guion 
para presentar su emprendimiento. 

También se resaltó la importancia de adaptar la narrativa y el lenguaje de los contenidos a la población, 
evitando términos técnicos sin explicación. Se propuso que conceptos como "storytelling" o "pitch" sean 
traducidos a expresiones comprensibles y cercanas, sin perder el lenguaje institucional requerido para la 
articulación con las entidades. 

• Programa SDIS con población en riesgo de habitabilidad en calle 

Se informó sobre el avance de la mesa relacionada con la identificación de población con riesgo de 
habitabilidad en calle. 
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Se acordó continuar la discusión con las personas responsables del Observatorio y de Integración Social, 
con el propósito de revisar el mecanismo de identificación de esta población y la posible articulación de una 
ruta. 

Se dejó explícito que el equipo no debe asumir procesos de caracterización o identificación de necesidades 
para los cuales no cuenta con instrumento, competencia o una oferta institucional que permita responder 
posteriormente a las necesidades identificadas. 

La discusión deberá centrarse en establecer claramente las competencias de cada entidad y evitar la 
generación de expectativas o compromisos que excedan el alcance de la ruta socioeconómica. 

• Encuentro con población en Atención diferencial y reintegración: caracterización de la ruta y 
oferta de servicios 

Se identificó como una necesidad pendiente avanzar en la caracterización de población de reintegración 
que aún no ha tenido acercamiento suficiente a la ruta de inclusión socioeconómica. 

Se planteó la posibilidad de desarrollar una actividad de acercamiento que no se limite a una socialización 
general de la ruta, sino que permita identificar intereses y facilitar el acceso efectivo a la oferta institucional. 

Se señaló como posible enfoque el componente de emprendimiento y empleabilidad, teniendo en cuenta 
los intereses identificados en la población. 

No obstante, se reiteró que cualquier actividad deberá desarrollarse dentro del alcance de la oferta 
disponible y de las competencias institucionales. 

• Prevención de la estigmatización 

Se revisaron las acciones previstas dentro de la estrategia de prevención de la estigmatización. 

Se recordó que una de las acciones priorizadas corresponde al trabajo con población y al desarrollo de 
actividades de prevención. Se planteó trasladar una de estas acciones a octubre, considerando que 
diciembre presenta mayores dificultades de agenda y participación. 

Se propuso desarrollar una actividad sencilla y representativa, con recursos y materiales disponibles y 
articulada con procesos pedagógicos existentes. 

• Actividades de diciembre 
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Se señaló que para diciembre se mantendría, inicialmente, una actividad relacionada con el 
fortalecimiento de valores familiares, actividad con niños y familias, cuya definición deberá realizarse 
posteriormente. 

• COMPROMISOS 

No. Compromiso Responsable Fecha / plazo 

1 
Actualizar la parrilla de comunicaciones del mes de 
septiembre incorporando las acciones que requieren 
cobertura de comunicaciones. 

Juan Sebastián Goyeneche 25/08/2026 

2 
Informar a Sebastián mediante correo cualquier cambio de 
fecha, tema, lugar u hora de las actividades. 

Todos 
Una vez se dé 
el cambio 

3 

Revisar y actualizar la programación de actividades del 
mes de septiembre antes de avanzar con la programación 
de septiembre, verificando lugares y actividades 
confirmadas. 

Lisbeth Chaustre y Mario 
Arteaga 

25/08/2026 

4 
Reiterar por correo la convocatoria y condiciones de la 
actividad prevista para el 27 de agosto con alcaldías 
locales. 

Mario Arteaga 25/08/2026 

5 
Programar con ARN reunión para revisar los avances y 
logística de la actividad del 29 de agosto 2026 

Vanessa Torres 26/08/2026 

6 
Remitir la propuesta curricular a la Cámara de Comercio 
para revisión y validación de objetivos y contenidos. 

Juan Sebastián 
Goyeneche 

 

7 

Incorporar una columna de narrativa o lenguaje cercano 
a la población en la propuesta curricular, manteniendo 
simultáneamente el lenguaje técnico requerido para la 
articulación institucional. 

 
Juan 
Sebastián 
Goyeneche 

• CONCLUSIONES 

La reunión permitió depurar la programación de actividades y establecer una organización preliminar para 
los meses siguientes, priorizando las acciones que corresponden directamente al equipo y evitando asumir 
responsabilidades que corresponden a otras entidades. 

Se enfatizó la necesidad de mantener actualizada la parrilla, fortalecer la articulación con comunicaciones, 
precisar los responsables de cada actividad y garantizar que las acciones de caracterización y atención se 
desarrollen únicamente dentro del alcance institucional y de la oferta disponible. 
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Asimismo, se acordó continuar fortaleciendo la ruta de inclusión socioeconómica mediante actividades de 
formación, empleabilidad, emprendimiento, articulación institucional y acercamiento a población que aún no 
se encuentra vinculada efectivamente a la ruta. 

 

 

Anexos: 
 
Lista de Asistencia 
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